“Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

No. De Expediente: 6/22-2023/JL-
Instituto Mexicano del seguro Social.

En el expediente laboral niumero 6/22-2023/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario, promovido por el
Ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo, con fin que se notifique a la demandada Promotora
Artistica y Deportiva de Campeche, S.A de C.V. (Club de béisbol Piratas de Campeche), con fecha 08 de
noviembre de 2023, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 08 de noviembre de 2023.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) con el escrito suscrito por el licenciado Jorge Alejandro Rodriguez
Rodriguez, apoderado juridico del ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo -parte actora, por medio del cual hace uso de su derecho
a Réplica, respecto de lo manifestado por la demandada Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A. de C.V. en su escrito de
contestacion, y; 3) con el escrito de fecha 03 de octubre de 2023, suscrito por la licenciada Matilde Flores Mateos, apoderada juridica de
Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A. de C.V. -parte demandada-, mediante el cual solicita el reconocimiento de nuevos
apoderados juridicos, se asigne nuevo buzén electrénico y domicilio para recibir notificaciones. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Revocacion y nombramiento de apoderados juridicos de la demandada Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A.
de C.V.

a) Revocacién de apoderado legal.
En atencién a la peticién de la apoderada de la parte demandada en su escrito de fecha 03 de octubre de 2023, se revoca la personalidad
juridica del ciudadano Carlos lvan Pérez Marrufo, como apoderado legal de Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A. de C.V.
-parte demandada-, reconocida mediante proveido de fecha 24 de agosto de 2023, especificamente en el PUNTO PRIMERQ, por lo que se
deja sin efectos dichoc nombramiento.

b) Nombramiento de nuevos apoderados juridicos.

En atencion a la carta poder de fecha 11 de septiembre de 2023, suscrita por el ciudadano Gabriel Escalante Castillo, administrador unico
de Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A. de C.V. (personalidad reconocida mediante acuerdo de fecha 24 de agosto de
2023), y tomando en consideracidn las copias simples de las cédulas profesionales nimero 12004247 y 10398204, emitidas por la Direccion
General de Profesiones, dependiente de la Secretaria de Educacion Publica; de conformidad con lo previsto en las fracciones | v Il del numeral
692 de |a Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los ciudadanos Matilde Flores Mateos y Carlos Alberto
Palafox Ramirez, como apoderados juridicos de Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A. de C.V., al haber acreditado ser
profesionistas en Derecho.

SEGUNDO: Revocacion y asignacién de nuevo domicilio para oir y recibir notificaciones de la parte actora.

Se revoca el domicilio reconocido mediante el PUNTO SEGUNDO del proveido de fecha 24 de agosto de 2023, para oir y recibir notificaciones
personales de Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A. de C.V. -parte demandada- por lo que se deja sin efectos el mismo y se
reconoce como nuevo domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Avenida Gobernadores nim. Exterior 555, entre calle
Chihuahua y calle 49, Barrio Santa Ana, Plaza Crystal’s, Local 18, C.P. 24050, San Francisco de Campeche, Campeche, por lo que, en términos
del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.
-Autorizacion para oir y recibir notificaciones-

Ahora bien, al haber autorizado Ia licenciada Matilde Flores Mateos, apoderada juridica de Promotora Artistica y Deportiva de Campeche
S.A. de C.V. -parte demandada-, a los ciudadanos Jesis Manuel Jaume Ruiz, Jesis Manuel Jaume Torpey y la ciudadana Mariana
Alejandra Jaume Torpey, para oir y recibir notificaciones en su nombre y representacion, con fundamento en la ultima parte de la fraccion II
del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para tales efectos.

TERCERO: Revocacién y asignacién de nuevo buzén electrénico de la parte actora.

Tomando en consideracion la solicitud de la licenciada Matilde Flores Mateos, apoderada juridica de Promotora Artistica y Deportiva de
Campeche S.A. de C.V. -parte demandada-, se revoca el buzon electronico asignado a la parte actora mediante PUNTO TERCERO de
acuerdo de fecha 24 de agosto de 2023 y, en consecuencia, asignese nuevo buzén electrénico con el correo electrénico jaumeasesores-
buzon@outlook.com, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha via, en
términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la Asignacién del Buzén Electrénico-

Se le hace saber a la parte demandada, que debera estar atenta de la documentacion que reciba en el respectivo correo electronico que
proporciono a este Juzgado, ya que por ese medio se le enviard su nombre de usuario y clave de acceso correspondiente, para que pueda
ingresar debidamente a su buzén electrénico.

Por lltimo, se le informa a la parte demandada que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede comunicarse
con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San Rafael, con
Codigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, para mayor informacién o bien llamando al nimero
telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando el nimero de extensiéon 1246, correspondiente al Juzgado Laboral
antes mencionado.

CUARTO: Réplica formulada por la parte actora.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la réplica y las objeciones
ofrecidas por la parte actora, respecto a la contestacion de Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A. de C.V. —parte demandada-,
al haber cumplido con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en el
escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacién del demandado, mismas que no se plasman
en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.
Con fundamento en el ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora, para

demostrar los aspectos que preciso en su respectivo escrito de réplica, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en
dichos documentos, los cuales integran este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas de objecién que ofreci6 |la parte actora de manera cautelar, este Juzgado Laboral
hace una relacién sucinta de ellas:
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I Documental publica. Consistente en impresion de Constancia de Semanas Cotizadas en el Instituto Mexicano del Seguro
Sacial con fecha 06 de septiembre de 2023.

Prueba que queda en reserva de ser admitida o desechada, hasta en tanto se celebre |a audiencia preliminar, tal y como lo sefala el inciso
c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

QUINTO: Vista para la contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacion con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, cérrase traslado de la réplica formulada por la parte actora, asi como de sus anexos -documentos que se encuentran
disponibles en el digital y se ponen a su disposicién en el local del Tribunal si asi lo estima necesario Promotora Artistica y Deportiva de
Campeche S.A. de C.V. -parte demandada-— a fin de que en un plazo de 5 dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos
su emplazamiento, plantee su contrarréplica o en su caso, objete las pruebas de su contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacion a

tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y tercera pa_ne del
primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en viger, debera acompafiar copias para su traslado a la parte actora, asi como
copias de las pruebas que ofrezca en relacion a su contrarréplica.

Por (ltimo, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en el plazo concedido

se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se continuara
con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Se otorga providencia cautelar en favor de la parte actora.

Respecto a la solicitud realizada por el licenciado Jorge Alejandro Rodriguez Rodriguez, apoderado juridico de la parte actora, en su
escrito de réplica, en cuanto a que se decrete una providencia cautelar en relacion a los servicios de seguridad social en favor de su
mandante, este Juzgado Laboral, estima que, se encuentra apto para decretar providencia cautelar, en razén de que fueron aportados por el
apoderado juridico del trabajador, los indicios suficientes y necesarios que generaron a esta autoridad judicial la razonable sospecha,
apariencia o presuncion de que sufrié en su persona los actos de discriminacién que sefialé en su escrito de demanda.

Ahora bien, con el fin de esclarecer lo que se entiende por actos discriminatorios, tomamos como referencia el concepto que ha asumido la
Real Academia Espafiola para definir el término discriminar, acepcién que a continuacion se cita:

1. tr. Dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales, religiosos, politicos, de sexo, de edad,
de condicién fisica o mental, etc.”’

Tomando en consideracion la definicion antes descrita, asi como las manifestaciones realizadas por la parte actora, especificamente en las
fojas 2 y 5 de su escrito inicial de demanda, las cuales a continuacién se plasman:

“...Cabe destacar que, por causas que desconozco, desde el inicio de la relacion laboral que me unié con los
patrones que demando, fui inscrito ante el régimen de la seguridad social con un salario inferior al que realmente
percibia; siendo que desde el dia 31 de agosto del afio 2021, los patrones demandados me dieron de baja ante el
régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), pese a que laboré en su beneficio hasta la fecha en que
se diese en mi perjuicio el injustificado e ilegal despido en fundo y motivo mi demanda; preduciendo con ello un
dafio a mi derecho de la Seguridad Social..." (sic)

“...Ante tal comentario le solicité me diera por escrito los motivos de su dicho a lo que nuevamente contesto “...por
la edad que usted tiene ya no realiza bien su trabajo, ese es el motivo, tiene que retirarse..." (sic)

“...si bien es cierto, actualmente mi edad es de 84 afios, también cierto es que he generado a su servicio una
antigliedad por mas de VEINTIUN afos de servicios y que nunca he faltado al trabajo, realizandolo con esmero y
dedicacion; siendo evidente que conforme a lo anteriormente expuesto, la parte demandada pretende dejar
ilusoriados mis derechos laborales, abusando del estado de vulnerabilidad en que me encuentro debido a mi
avanzada edad...” (sic)

Este Juzgado Laboral considera que las actitudes que sufrié el ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo encuadran en una accién
discriminatoria, ya que tuvo un trato desigual en su persona por motivo de su edad, lo que presuntamente influyera en su aparente despido.

Actitudes discriminatorias que se sustentan presuntivamente, no solo con las manifestaciones del ciudadano Jorge Armando Hernandez
Carpizo -parte actora-, sino con los indicios que proporcionara a este Juzgado, de los cuales se presume que ha existido una vulneracion de
derechos de seguridad social que incluye la asistencia médica gratuita a la parte actora.

Mismos indicios que a continuacion se enuncian:

1.  Documental privada. Consistente en copia simple de Credencial para votar del ciudadano Jorge Armando
Hernandez Carpizo.

2, Documental privada. Consistente en impresién de Constancia de Semanas Cotizadas en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, con fecha de emisién 06 de septiembre de 2023,

Indicios que establecen que el ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo es una persona adulta mayor, ya que cuenta con la edad de
85 afios, de conformidad con el articulo 3 fraccién | de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, el cual establece que son
personas adultas mayores, aquellas gue cuenten con sesenta afios 0 mas de edad y que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio
nacional. Por ofra parte, de los indicios también se observa que con fecha 31/08/2021, el trabajador fue dado de baja ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social por el patrén Cypress Consultores Especializados S.A. de C.V.,

En razon de lo anterior, se advierte el estado de vulnerabilidad del ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo, toda vez que,
estructuralmente, las personas adultas mayores han sido discriminadas y marginadas con motivo de su edad.

De acuerdo con la ficha tematica “Discriminacién en contra de personas mayores”, realizada por la Comisién Nacional para Prevenir la
Discriminacion, las personas adultas mayores tienen mayor dificultad para acceder a un empleo e, incluso cuando se les llega a emplear, dichos
empleos se desarrollan en condiciones de precariedad, con salarios inferiores o sin goce de prestaciones laborales. Esto se debe a los
numerosos prejuicios que se tiene en torno a las personas mayores y en razén de que se les considera como personas independientes y poco
productivas, por lo que no se pueden desempedar satisfactoriamente en un trabajo con el resto de las personas mas jovenes.

Aunado a lo anterior, entre 2012 y 2020, la Comision Nacional para Prevenir la Discriminacion conocié 242 expedientes relacionados con actos
de discriminacion realizados a personas adultas mayores, de las cuales el 42.7% se dio en el &mbito laboral. En consecuencia, se advierte que,
ademas de la falta de acceso a empleos de calidad, las personas adultas mayores también son victimas de violencia y discriminacién en el
empleo.

Informacion que se puede consultar en la liga de internet: https://www.conapred.org. mx/userfiles/files/FichaPM_16Dic2021.pdf, misma que al
haber sido extraida del sitio oficial de la Comisién Nacional para Prevenir la Discriminacion, se presume que su contenido es fiable. Sirve de

sustento la tesis 1.30.C.450 C (10a.).2

' (Real Academia Espaiiola, 2021) https:/iwww.rae.es/

2 HECHO NOTORIO. LO CONFIGURA LA INFORMACION DIFUNDIDA EN EL PORTAL DE DATOS
ABIERTOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, COMO PAGINA ELECTRONICA OFICIAL DE GOBIERNO. |[...]
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Por lo tanto, toda vez que el ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo sufrié los presuntos actos de discriminacién que menciona en
su escrito de demanda, esta Autoridad tiene la obligacién de juzgar con perspectiva de persona adulta mayor, por lo que debera aplicarse los
mecanismos necesarios que mas beneficien los derechos humanos de la parte actora, ya que al haberse identificado el estado de
vulnerabilidad, se toma en consideracién los intereses y derechos de la persona adulta mayor, y debe recibir un trato digno y apropiado en
cualquier procedimiento judicial en que se involucre, de conformidad con el articulo 5 fraccion Il inciso a) de la Ley de los Derechos de las
Personas Adultas Mayores.

De acuerdo a lo manifestado por el apoderado legal de la parte actora, en su escrito de réplica, respecto a que el ciudadano Jorge Armando
Hernandez Carpizo es una persona adulta mayor, por lo que requiere de atencién médica debido a su condicion.

El acceso a un trabajo de calidad se encuentra estrictamente vinculado con el derecho a la salud de las personas adultas mayores, de forma
que, al privarse a las personas adultas mayores de obtener un empleo, consecuentemente se les impide el disfrute a las prestaciones de
seguridad social, entre las cuales se encuentra el acceso a servicios médicos de calidad, lo que vulnera su derecho a la salud, contenido en el
parrafo 4° del numeral 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Esto se debe a que las personas adultas mayores tienen
mayor incidencia a padecer problemas de salud, los cuales pueden ser dificiles de subsanar si no cuentan con los recursos necesarios para
contrarrestarlos.

Las personas adultas mayores gozan de los derechos contenidos en la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos
Humanos de las Personas Mayores, entre los cuales se encuentran los derechos a la seguridad social y a la salud, contenidos en los articulos
17 y 19, los cuales se citan a continuacién:

Articulo 17. Toda persona mayor tiene derecho a la seguridad social que la proteja para llevar una vida digna. [...]
Articulo 19. La persona adulta mayor tiene derecho a su salud fisica y mental, sin ningun tipo de discriminacién. [...]

En consecuencia, esta Autoridad tiene |a obligacion de garantizar los derechos a la seguridad social y a la salud de las personas adultas
mayores. Asi mismo, el Manual para Juzgar Casos de Personas Mayores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, establece que la
perspectiva de derechos humanos aplicada a las personas adultas mayores, consiste en el enfoque reconocido por el derecho y su capacidad
de ejercerlos, por lo que esta Autoridad debe incluir los principios y visibilizar las necesidades de las personas adultas mayores.

Asi mismo, toda vez que el trabajador manifiesta haber sido dado de alta al régimen de seguridad social con un salario inferior al que devengaba
y toda vez que se le dio de baja del mismo con una fecha anterior a la del presunto despido injustificado, tal y como consta en la foja 2 de su
escrito inicial de demanda, acciones que vulneran su derecho a la seguridad social, contenido en el articulo 17 de la Convencion Interamericana
de Derechos de las Personas Adultas Mayores y el numeral 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Sirve de sustento
a lo anterior, la tesis 1.50.T.45 L (11a.).2

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el Portal de Datos Abiertos de la Ciudad de
México es una pagina electronica oficial de gobierno, cuyo contenido es fiable, por lo que la informacién
difundida en éste puede invocarse como hecho notorio. Justificacién: Lo anterior, porque el articulo 286 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, aplicable para la Ciudad de México, otorga a los
juzgadores la facultad de tomar en cuenta hechos notorios para la resolucion de los asuntos. Entre ellos se
encuentran los datos de las paginas electronicas oficiales gue las entidades de gobierno utilizan para poner a
disposicion del publico sus servicios. Por tanto, si la informacién cargada en el portal aludido esta regulada por
la Ley de Operacién e Innovacién Digital para la Ciudad de México, cuyo objeto consiste en implementar un
"gobierno abierto" en el que la informacién de interés general sea transparente y se difunda a todo interesado;
aunado a que su articulo 5, fracciones VI y XVIIi, establece como principios rectores los de "certeza y seguridad
juridica" que garantizan que la informacion se extrajo de la fuente originaria la cual no ha sido modificada ni
alterada, y el de "calidad" que estatuye que la informacién ahi cargada se integra con datos ciertos, que son
conservados de forma permanente, salvo sus actualizaciones, y que mantienen disponibles las versiones
historicas que les precedieron; se colige que ese hecho notorio es Util para acreditar que el bien raiz litigioso ha
sido utilizado para fines de interés publico, como parte de la infraestructura de la red de transporte publico de
dicha ciudad, pues proviene de una fuente fidedigna que, al estar normada, hace prueba plena de la fiabilidad
de su contenido. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 460/2020. Inmobiliaria Apycabed, S.A. de C.V. 23 de diciembre de 2020. Unanimidad de votos. Ponente:
Sofia Veronica Avalos Diaz. Secretario: Victor Hugo Solano Vera.

3 DISCRIMINACION LABORAL. SE ACTUALIZA CUANDO EL TRABAJADOR DEMUESTRA LA FALTA DE
INSCRIPCION ANTE EL IMSS E INFONAVIT EN CONJUNCION CON LAS EVASIVAS DE LA PATRONAL A
REINSTALARLO, DERIVADO DE UNA OFERTA DE TRABAJO INCUMPLIDA, LO QUE DA LUGAR A UNA
MEDIDA REPARATORIA EN SU FAVOR. [...] Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina
que cuando el trabajador demuestra la falta de inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, en conjuncién con las evasivas de la patronal a
reinstalarlo, derivado de una oferta de trabajo incumplida, se actualiza el acto de discriminacién laboral en su
perjuicio, lo que da lugar a una medida reparatoria en su favor. Justificacion: Ello es asi, porque el parrafo
tercero del articulo 10. de la Carta Magna contempla la inclusion plena y explicita de los derechos humanos
en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la reparacién del dafio, al establecer principios,
obligaciones y deberes del Estado en la materia para resarcir tales agravios en la persona que resiente la
afectacion. Asimismo, para la operacion del principio pro persona en el resarcimiento de los dafios, es necesario
tener presente la normatividad vinculada a los derechos humanos y a los derechos de las victimas, como la Ley
General de Victimas, especificamente sus articulos 4, 6, fracciones VI, X y XXI, 26 y 64, fraccion II,
adminiculados con la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 20., 30., 28-B, 56 y 133 los que, de un estudio
sistematico, concluyen como parte de las conductas prohibidas a la discriminacion, como violacion a los
derechos humanos, entre los que estan los derechos laborales. Dicha transgresion justifica el derecho de las
victimas a ser reparadas sus afectaciones de manera oportuna, plena, diferenciada, transformadora, integral y
efectiva por el dafo sufrido, comprendiendo medidas de restitucion, rehabilitacién, compensacion, satisfaccion
y medidas de no repeticidn. Motivos que encuentran respaldo en los criterios de la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis aislada 1a. [V/2015 (10a.), de titulo y subtitulo: "DISCRIMINACION
EN EL AMBITO LABORAL. EL JUZGADOR PODRA IMPONER MEDIDAS REPARATORIAS DE CARACTER
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Luego entonces, al encuadrar las actitudes que presuntivamente sufrié el ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo, en actos
discriminatorios aparentemente realizados por la parte patronal con motivo de su edad, se violenté lo previsto en el parrafo quinto del articulo
1ero. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, que prohibe toda clase de discriminacion que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Razonamientos por los cuales, este Juzgado Laboral, con fundamento en la fraccion IV del articulo 857 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
decreta a favor del ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo, la Providencia Cautelar que solicitara al considerar esta Autoridad
Laboral que es su obligacion garantizar el acceso de las personas adultas mayores a la seguridad social y en razén de haber presentado los
indicios suficientes y necesarios que generaron la razonable sospecha, apariencia o presuncion de que sufrié en su persona los actos de
discriminacion que sefaléd en su en su escrito de demanda, motivo por el cual se le requiere al patrén Cypress Consultores Especializados
S.A. de C.V., inscriba ante el régimen obligatorio de la sequridad social al ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo con numero de
seguridad social 81643810732 y Clave Unica de Registro de Poblacién Numero: HECJ380730HCCRRRO08. a partir de la fecha del presente
acuerdo, hasta en tanto se resuelve en el presente Juicio Laboral.

Patron que tiene su domicilio ubicado en: Filiberto Qui Farfan 202, sin nimero, colonia Camino Real, de esta Ciudad. -Domicilio proporcionado
y ratificado por la parte actora-.

-Prevenciones a la parte demandada-
Conforme a previsto en el tercer parrafo del numeral 735 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le otorga a la demandada, el término de 3
dias hébiles siguientes al dia en que sura efectos su notificacién del presente acuerdo, para acreditar el cumplimiento de la providencia

cautelar dictada consistente en:

. Dar de alta al trabajador Jorge Armando Hernandez Carpizo, con numero de sequridad social 81643810732 y Clave Unica de
Reaistro de Poblacién Nimero: HECJ380730HCCRRRO8, ante el régimen obligatorio de la sequridad social a partir de la fecha de
emision del presente acuerdo.

Finalmente, se apercibe a la patronal demandada Cypress Consultores Especializados S.A. de C.V. que, en caso de no dar cumplimiento
a la solicitud hecha por esta autoridad, o bien, de hacerlo fuera del plazo legal concedido, se hara acreedor a una multa de hasta 200 veces la
Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el estado, de conformidad con lo sefialado en la fraccion | del articulo 731 y 1002 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Se comisiona al Notificador y/o Actuario adscrito a este Juzgado Laboral.
Se comisiona al funcionario citado para que comparezca al domicilio ubicado en Filiberto Qui Farfan 202, sin nimero, colonia Camino Real, de
esta Ciudad -domicilio proporcionado por la parte actora-, y notifique personalmente a la parte patronal, el presente acuerdo.

OCTAVO: Se solicita Informe al Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por lo anterior, se ordena girar atento oficio al Titular del Organo de Operacién Administrativa Desconcentrada del Instituto Mexicano del
Seguro Social, con residencia en el Estado para que, dentro del plazo legal de 3 dias habiles siguiente a la recepcidn del respectivo oficio,
informe a esta autoridad, si la parte patronal Cypress Consultores Especializados S.A. de C.V., le ha solicitado dar de alta como
derechohabiente y parte trabajadora al ciudadano Jorge Armando Hernandez Carpizo con nimero de seguridad social 81643810732 y Clave
Unica de Registro de Poblacién Numero: HECJ380730HCCRRRO8, asi como para que adjunte los documentos pertinentes que acrediten que
el citado trabajador permanece inscrito o sigue dado de baja en dicho régimen de Seguridad Social.

Se le informa a dicha autoridad que en caso de no dar cumplimiento a lo decretado por este Juzgado o bien de hacerlo fuera del plazo legal
concedido, se hara acreedora a una multa de hasta 200 veces la Unidad de Medida y Actualizacion vigente en el Estado, de conformidad con
lo sefalado en la fraccion | del articulo 731, en relacién con el numeral 688, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

NOVENO: Diligencia de reconocimiento de la fuente de trabajo.

DISUASORIO PARA PREVENIR FUTURAS ACTUACIONES CONTRARIAS AL PRINCIPIO DE IGUALDAD
DE TRATO." y en la jurisprudencia 1a./J. 31/2017 (10a.), de titulo y subtitulo: "DERECHO FUNDAMENTAL A
UNA REPARACION INTEGRAL O JUSTA INDEMNIZACION. SU CONCEPTO Y ALCANCE.", que grosso
modo disponen que en caso de existencia de discriminacion en el ambito laboral, las personas juzgadoras
podran imponer medidas reparatorias con efecto disuasorio para prevenir futuras conductas contrarias al
principio de igualdad. Algunas opciones las contemplé la citada Sala del Alto Tribunal al resolver el amparo
directo en revision 5490/2016, en el que sostuvo que la indemnizacién debe individualizarse, atendiendo a
diversos rubros, y que complementados con las obligaciones en materia laboral, puede plantearse de la
siguiente manera: i) La naturaleza y extension de los dafos causados, es decir, si son fisicos, mentales o
psicoemocionales; ii) La posibilidad de rehabilitacién de la persona afectada. Debera determinarse si la
discriminaciéon generé alguna disminucion en las capacidades organico-funcionales de la persona trabajadora;
iii) La pérdida de oportunidades, en particular las de acceso al empleo, ascensos, incremento de salario y
prestaciones sociales; iv) Los dafios materiales, incluidos los ingresos y el lucro cesante, en cuya situacion se
insertan los casos de no contratacion, ascenso o despidos por motivos de discriminacién, pues en todos esos
casos la consecuencia se traduce en dejar de percibir un salario por la no contrataciéon o despido, o |a falta de
incremento en el salario en los casos de falta de ascensos por discriminacion; v) Los perjuicios inmateriales; vi)
Los gastos de asistencia juridica o de expertos, medicamentos y servicios médicos, psicologicos y sociales; vii)
El nivel o grado de responsabilidad de las partes; y, (viii) La capacidad econdémica del responsable. Cabe
precisar que en el titulo dieciséis, denominado responsabilidades y sanciones, de la Ley Federal del Trabajo,
se ubica el articulo 994, fraccién VI, que contempla la imposicién de multa en un rango de 250 a 5000 veces
el salario minimo general, para el empleador en caso de conducta discriminatoria, sancion que debe imponer la
autoridad laboral solamente para castigar el actuar de especial gravedad, y para prevenir futuras actuaciones
contrarias al principio de igualdad de trato. Sin embargo, tal medida es adicional a la retribucién econémica que
debe recibir el trabajador afectado por la indebida actuacion del empleador, aun cuando la legislacion laboral
con la que se resuelve el asunto no contempla una compensacion expresa a favor del obrero; de ahi que se
estima valido que la responsable imponga también dicha indemnizacién, tomando como base para la cuantia
los parametros legales contenidos en el precepto en cita, para resarcir el agravio del afectado. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 732/2022. 2
de febrero de 2023. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Ruiz Martinez. Secretario: César Adrian Gonzalez
Cortés.




‘Hacer efectivos los derechos humanos de las mujeres indigenas es proteger
la equidad, justicia y libertad”.

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

En virtud de lo manifestado por el apoderado juridico de la parte actora en su escrito de réplica, respecto a que el domicilio correcto para
emplazar a Cypress Consultores Especializados S.A. de C.V. —parte demandada- es el sefialado en el escrito inicial de demanda, con
fundamento en lo establecido en el articulo 712, en relacion con la fraccidn 1l del apartado A del articulo 872, la fraccion VI del ordinal 743,
todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se comisiona al Actuario y/o Notificador adscrito a este Juzgado Laboral para que, en compaiiia
del trabajador Jorge Armando Hernandez Carpizo se apersonen al siquiente domicilio:

Filiberto Qui Farfan 202, sin numero, colonia Camino Real, de esta Ciudad. —~domicilio ratificado por la parte actora-.

Lo anterior con el fin de realizar la notificacion del presente acuerdo respecto a la providencia cautelar otorgada, asi como el de fecha 12 de
septiembre de 2022, llevando a cabo el emplazamiento a la demandada Cypress Consultores Especializados S.A. de C.V,, esto con
fundamento en lo dispuesto en la fraccion Sexta del articulo 743, en relacién con el articulo 712 de la Ley Federal de Trabajo en vigor.

DECIMO: Citacién a la trabajadora.

Se cita al trabajador Jorge Armando Hernandez Carpizo para que se apersone en el domicilio ubicado en Filiberto Qui Farfan 202, sin
numero, colonia Camino Real, de esta Ciudad, con fecha martes 05 de diciembre de 2023, a las 11:00 horas. En términos de lo dispuesto
en la fraccion Sexta del articulo 743, en relacién con el articulo 712 de la Ley Federal de Trabajo en vigor.

En ese orden de ideas, se le hace saber al trabajador que, en caso de no acudir en la fecha y hora sefalada, sin causa justificada, se podra
hacer acreedor a una multa equivalente al importe de un salario minimo de conformidad con lo sefialado en la fraccién | del articulo 731 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor.

Por otro lado, se le hace saber al Actuario y/o Notificador de adscripcion que, en caso de verificar que efectivamente en el domicilio donde
se aperson6 en comparia del trabajador, es el lugar en donde aquel prestd sus servicios laborales, debera realizar el emplazamiento y
notificacion a Cypress Consultores Especializados S.A. de C.V. en dicho domicilio, en términos del inciso b) del ordinal 871 y el primer parrafo
del numeral 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO PRIMERO: Se le Informa a la parte demandada.

En atencién al punto NOVENQ y DECIMO del presente acuerdo, se le informa a la demandada Cypress Consultores Especializados S.A.
de C.V. que de negarse a recibir la notificacién del presente acuerdo y el emplazamiento, en caso que el actor reconozca el domicilio del centro
de trabajo donde prest6 sus servicios, se le considerara como una actuacién notoriamente improcedente, toda vez que estara dilatando u
obstaculizando la sustanciacién del procedimiento, siendo procedente la imposicién de una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y
Actualizacién, de conformidad con los ordinales 48 Quinto parrafo y 48 BIS inciso “e”, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

DECIMO SEGUNDO: Acumulacién.
Con fundamento en las fracciones VI y X| del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este expediente, el escrito
descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho corresponda.

DECIMO TERCERO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcion, que de conformidad con el articulo 745 Ter fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo,
debera de nofificar el presente proveido, a las partes siguientes:

Jorge Armando Hernandez Carpizo (parte actora) Buzdn electronico

Promotora Artistica y Deportiva de Campeche S.A. de C.V. (parte demandada) Buzon electronico
Cypress Consultores Especializados S.A. de C.V. (parte demandada) Diligencia de reconocimiento de domicilio

Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado) Boletin o estrados

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yanez, Secretario de Instruccion Interino del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, sede Campeche.

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter fraccion lll,
745, 745-Bis y 746 de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Campeche, en vigor, para los efectos legales a que haya lugar.- DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche a 10 de noviembre de 2023.

ESTADO

PODER JUDICIAL DEL

/ DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO peL
I £5TA00 DE CAMPECHE

liceact gm JUZGADO LABORAL

ther g « C ; —;Liﬁ SEDE SAN FRANCISCO DE

cAMPECME, CAMP.

Actuaslo y/o Notificador :l*
£ NOTIFICADOR







